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CAPITULO |. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Conladenominacion SINDICATO DE TRIPULANTES AUXILIARESDE
VUELO DE LINEAS AEREAS (STAVLA.), se constituye una asociacion sindical no
lucrativa que se acoge a la Ley Organica 11/9185, de 2 de agosto y al Rea Decreto
416/2015, de 29 de Mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Articulo 2.- Enlostérminos establecidos en €l art. 7 de laConstitucion, €l sindicato tiene
por objeto la defensay promocion de los intereses econdmicosy sociales de la profesion
de Tripulante de Cabina de Pasgjeros, siendo sus fines, entre otros.

1. Larepresentacion, defensay promocion delosintereses profesionales, laborales
y sindicales de carécter general o particular de los afiliados.

2. Colaborar con las demés organizaciones sindicales, colegiales,
administraciones publicas, para la mejor defensa y la promocion y apoyo de las justas
reivindicaciones de |os afiliados.

3. Lanegociacion colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo,
el didogo social y la participacion ingtitucional en los organismos publicos de las
administraciones laborales.

4. Promover la solidaridad y unidad de accién de todos los grupos profesionales
gue prestan sus servicios en los distintos centros de trabajo en todas las situaciones que
afecten a interés general delos afiliados.

5. Constituir secciones sindicales en el &mbito de la empresa o centro de trabajo
con los derechos reconocidos a las mismas en €l Titulo 1V de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

6. El desarrollo de cuantas actividades y servicios sirvan para promover las
relaciones personalesy familiares entre los afiliados a Sindicato, asi como cuantos otros
atiendan la defensa de los derechos laborales, y humanos.

7. Todos cuantos sean acordados por los érganos de gobierno del Sindicato.

Asimismo, se podrén impartir cursos, celebrar reuniones de todo tipo relacionadas con la
profesion de sus Afiliados, llevar a cabo asambleas de carécter informativo, efectuar
enviosde Circulares, realizar sesiones de estudio y debate sobrelos Convenios Col ectivos
gue les afecten y, en fin, todas aquellas actividades relacionadas, de una forma u otra
forma, con la profesion de Tripulantes Auxiliares de Vuelo.

Articulo 3.- Parael cumplimiento de estos fines se ha procedido a la contratacion de los
servicios profesionales de un Despacho de Abogados al objeto de dotar a Sindicato del
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asesoramiento legal que pudiera precisar, asi como la defensa de sus intereses ante los
Tribunales de Justicia.

Articulo 4.- El Sindicato establece su domicilio social en la calle Aeronave 10, Local 5,
28042 (Barajas) Madrid, siendo facultad de la Junta Directiva acordar € cambio de dicho
domicilio por otro, asi como e establecimiento de cuantas delegaciones y
representaci ones estime convenientes.

Su &mbito de actuacién comprende todo el territorio nacional.

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 5.- La Asamblea General es €l érgano supremo del Sindicato; estara compuesto
por todos los Afiliados a corriente de pago y con derecho a voto y sus acuerdos son
obligatorios para todos sus miembros.

La Asamblea podra constituirse con caracter Ordinario y Extraordinario. La Mesa en
ambos tipos de Asamblea estara congtituida por & Presidente, el Secretario y los
miembros de la Junta Directiva presentes. Los afiliados que asistan tendrén que acreditar
su identidad mediante Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de
Identificacion de su empresa. Podrén también asistir a las asambleas los Afiliados de
honor y Jubilados, con voz, pero sin voto, asi como |os asesores legales o técnicos que
estime convenientes la Junta Directiva De igua manera, a propuesta de cualquier
Afiliado y con conocimiento previo de la Junta Directiva, podran asistir alas asambleas
otros T.C.P., no integrados en el Sindicato, en calidad de invitados, siempre y cuando la
Asamblealo autorice.

La asstencia a la Asamblea podra redizarse por medios telematicos, tales como
videoconferencia o sistema similar, correspondiendo a la Mesa de la Asamblea la
autorizacion de la asistencia por tales medios.

Asimismo, lavotacion respecto de los Acuerdos de la Asamblea podrarealizarse de forma
presencia en la misma, a través de los sistemas telematicos expuestos en e parrafo
precedente o por correo electronico de los afiliados remitido a la Junta Directiva, en los
términosy dentro del plazo que fije la misma Asamblea.

Articulo 6.- La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez a afo,
aproximadamente en el mes de mayo. Sera convocada por escrito especificando el Orden
del Dia, lugar y horadelareunion, sin que pueda mediar entrelaconvocatoriay lareunion
menos de 15 dias.

El mencionado Orden del Dia tendra un apartado de “ruegos y preguntas” durante el cual
los Afiliados podran plantearse cuantas cuestiones de interés general deseen.

Asimismo, se permitiran que los afiliados que no estén presentes en la Asamblea puedan
formular ruegos y preguntas, mediante correo eectrénico remitido por €l afiliado a la
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Junta Directiva con anterioridad a la fecha de la Asamblea, exponiéndose |os mismos en
el seno de la Asamblea.

Articulo 7.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrara siempre que la urgencia o
importancia de los asuntos a tratar asi 10 demanden, cuando la mayoria de la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo soliciten, como minimo, el 20% de los Afiliados al
corriente de pago, indicando |0s asuntos concretos a tratar.

Sera convocada por escrito expresando el Orden del Dia, lugar, fechay horadelareunién,
sin que puedan mediar entre la convocatoriay la celebracién menos de 15 dias.

Podra ser convocada con carécter de urgencia, reduciendo €l preaviso a 8 dias, s la
premura o gravedad del asunto asi |o requieren.

En el Orden del Dia figurara en primer lugar, el asunto o asuntos que han motivado la
convocatoria de dicha Asamblea General Extraordinariay habré, asimismo un apartado
de “ruegos y preguntas” durante el cual los Afiliados podran plantear cuantas cuestiones
de interés general deseen.

Asimismo, se permitiran que los afiliados que no estén presentes en la Asamblea puedan
formular ruegos y preguntas, mediante correo eectrénico remitido a la Junta Directiva
con anterioridad a la fecha de la Asamblea, exponiéndose |os mismos en € seno de la
Asamblea.

Articulo 8.

1- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
védlidamente congtituidas, en primera convocatoria, cuando se hallen presentes,
personal mente o través de |os medios telematicos expuestosen €l Articulo 5, lamitad mas
uno de los Afiliados y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de estos.
Entre ambas convocatorias mediara un periodo minimo de 30 minutos.

2.- Los acuerdos sobre asuntos incluidos en el Orden del Dia, serdn adoptados por
mayoria simple de votos en Asamblea General Ordinariay por mayoria de 2/3 cuando se
trate de Asamblea General Extraordinaria.

A tal efecto la Asamblea podra acordar la votacion mediante correo electronico de los
afiliados remitido ala Junta Directiva, en lostérminosy dentro del plazo quefijelamisma
Asamblea.

En ambas Asambleas podran ser discutidos asuntos no incluidos en el Orden del Dia, pero
no podran ser votados.

LaMesa decidirg, dadala, a su juicio, importancia o gravedad de las propuestas a votar,
s las votaciones se efectlian mediante voto secreto 0 a mano alzada.

El afiliado que altere e orden de la Asamblea o promovieraincidentes, serdinvitado por
la Mesa a abandonar la reunién. Caso de negarse a€ello podraincurrir en sancion.

3.- El voto en las Asambleas podréa ser delegado.
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Para que €l voto delegado sea valido y aceptado por la mesa debera contener de pufio y
letradel delegante:

a.- Nombre, apellidos y numero de ndminadel Afiliado que delega su voto.
b.- Nombre, apellidos y nimero de némina del portador del voto delegado.
c.- Fecha en la que se expide la delegacion de su voto.

d.- Firmadel Afiliado que delega el voto.

e.- Punto o puntos del Orden del Dia paralos que se delega d voto.

Ademas de los requisitos antes expuestos, la delegacién de voto habra de venir
acompanada de fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte vigente del
Afiliado que delega su voto.

S el Afiliado que delega su voto o el portador del voto delegado incurrieren en falsedad
manifiesta, serdn sancionados de acuerdo con las normas contenidas en |os presentes
Estatutosy en el reglamento de Régimen Interno.

No tendravalidez el voto delegado cuando el asunto a deliberar por la Asamblea General
sea la adopcion de sanciones a algun Afiliado, una mocién de censura, la disolucion del
Sindicato, la revocacién de cargos electos o la modificacion de los Estatutos y
Reglamentos.

Articulo 9.- Corresponde ala Asamblea General:

a.- Aprobar y modificar los Estatutos y Reglamentos del Sindicato.

b.- Aprobar o rechazar |as propuestas de la Junta Directiva en orden alas actividades del
Sindicato.

c.- Aprobar, s procede, la gestion de la Junta Directiva.

d.- Elegir alos Afiliados que hayan de componer la Junta Directiva o revocarlos en su
mandato.

e.- Examinar y aprobar, s procede, € Estado de Cuentasy Presupuestos del Sindicato.
f.- Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de entrada, ordinarias y
extraordinarias a satisfacer por los Afiliados.

g.- Aprobar, s procede, ladisolucion del Sindicato.

h.- Acordar laadministracion y disposicion de los bienes del Sindicato.

i.- Resolver en alzada, en la forma que determine el Reglamento de Régimen Interior,
sobre las sanciones impuestas a los Afiliados por la Junta Directiva.

j.- Aprobar o rechazar, a propuesta de la Junta Directiva, laincorporacion o separacion a
organismos nacionales o internacional es.

k.- Considerar y decidir sobre cualesquiera otros asuntos dado su carécter de érgano
supremo del Sindicato.

|.- Acordar laformay requisitos de la presencia de afiliados en la propia Asamblea por
medi os telematicos, asi como laformay plazos de votacion por correo electrénico de los
Acuerdos a adoptar en la Asamblea.
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CAPITULO I11.DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10.- El Sindicato sera gobernado, dirigido y administrado por la Junta Directiva
elegida democréticamente por la totalidad de los miembros afiliados del Sindicato en
elecciones convocadas al efecto.

LaJunta Directiva estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y vocales, todos elos miembros de pleno derecho del Sindicato. Los
mencionados cargos serdn gratuitos y la duracion de sus mandatos sera de hasta 8 afios.
Los cargos antes referidos seran designados, por votacion, entre la totalidad de los
miembros de la nueva Junta Directiva, una vez el egidos éstos.

En dicha Junta estaran representadas las diferentes Compafias Aéreas integradas en €l
Sindicato, siendo € nudmero de miembros de cada una de €ellas en la misma, € que
corresponda de acuerdo con el porcentaje de afiliacion que aporten a dicho Sindicato,
considerado como tal el que hubieratreinta dias antes del dia sefialado paralacelebracion
de las elecciones ala mencionada Junta Directiva. El referido porcentaje sera escal onado,
asi: un porcentgje entre el 5%y el 19% dara derecho a un miembro en la Junta Directiva;
entreel 20% y el 29% dara derecho a2 miembros, etc. ... y asi sucesivamente por tramos
de 10. En todo caso, la Compariia que tenga una implantacion de afiliacion del 50% o
superior, siempre tendra derecho, al menos, a un miembro més en la Junta Directiva que
el sumatorio del resto de las Compahias.

La implantacion minima requerida, en € total de afiliacion al Sindicato, para tener
derecho a menos a un representante en la Junta Directiva, sera del 5%.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/ay Tesorero/adel Sindicato deberan ser gjercidos
por afiliados pertenecientes ala Cia. Aérea que aporte mayor porcentgje de afiliacion al
mismo. El cargo de Vicepresidente/a serd gjercido por un afiliado perteneciente a la
segunda Cia. Aérea en cuanto a mencionado porcentgje. En caso de igualdad en los
porcentgjes, tendra preferenciala Cia. Con mayor antigiiedad en € Sindicato.

Cada cuatro afios, y durante la celebracién de las el ecciones antes aludidas, se procedera
a la renovacion del 50% de los miembros que representan a las distintas Compafias
Aéreas en la Junta Directiva, pudiendo variar este porcentaje en cuanto al nimero de
miembros entrante y saliente, en funcion de la modificacion en el porcentaje de afiliacion
al Sindicato. Caso de que € nimero de miembros arenovar seaimpar, seran los afiliados
de su propia Cia. los que acuerden si dicho nimero habra de ser redondeado por defecto
0 por exceso. Si el nimero de representantes de una Cia. en la Junta Directivafuesede 1,
éste podra continuar en su puesto dos afiosmas, si asi 10 acuerdan los afiliados de esa Cia.
Asimismo, s el nimero de representantes de una Compafiia en la Junta Directiva fuese
de 1, éste podra delegar su voto en cualquier motivo no pudiese acudir alareunion de la
Junta Directiva. Parala delegacion del voto seraimprescindible que el delegante 1o haga
expresamente y por escrito, con firmay fecha para la que se delega la representacion y
mencion del afiliado de su compariaen laque delega. Con TREINTA DIAS deantelacion
a la citada renovacion, se procederd a actuaizar € porcentgje de implantacién que
corresponde a cada Cia. Aérea en la Junta Directiva.
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Dicha renovacion se efectuara mediante eleccion de entre todos los afiliados de pleno
derecho de cada Cia. integrada en el Sindicato que presenten su candidatura, en listas
abiertas, acreditando un tiempo minimo de afiliacién de un afio y detrescomo T.C.P. de
actividad continuada, tomando como fecha de referencia para ambos plazos la de la
celebracidn de las elecciones en |as que se proceda a la mencionada renovacion. El voto
serd libre y secreto, siendo también vélido €l voto por correo. Resultarén elegidos para
formar parte de la Junta Directiva los afiliados que hayan obtenido més votos, viniendo
dado su orden en funcion del nimero de ellos logrado. Caso de empate entre dos 0 mas
afiliados, primara su antigliedad en la afiliacién a Sindicato.

Ningun afiliado del Sindicato podra ocupar un puesto en € mismo, ni en la Junta
Directiva, ni en el Comité de Empresa ni como Delegado Sindical durante més de ocho
anos consecutivos, pudiendo s asi 1o desea y tras 3 afios sin haber gjercido cargo de
representacion sindical alguno en o por STAVLA, presentar de nuevo su candidatura. Si
por cua quier motivo el afiliado que ostentase un cargo decidieses voluntariamente dimitir
del mismo antes de haber agotado el periodo maximo de ocho afnos, igualmente debera
esperar 3 afios para poder volver a ser candidato en cualquiera de los ambitos de
representacion sindical: Junta Directiva, Seccion Sindical, Comité de Empresa, etc...

Se exceptuan de o dispuesto en el parrafo anterior, 10s supuestos en que no se presenten
candidaturas o candidatos para la renovacion de los puestos en la Junta Directiva, en €l
Comité de Empresa o como Delegado Sindical, en cuyo caso los afiliados que ostenten
tales cargos podréan continuar en los mismos hasta la siguiente eleccion en que se
presenten candidaturas o candidatos para la renovacion de | os referidos puestos.

L os Jefes de las distintas Secciones Sindical es formaran parte de la Junta Directiva desde
el momento de su designacion como tales, siempre que el porcentaje de afiliacion que
aporte su Cia. a Sindicato sea, como minimo, del 10%, y permaneceran el ella durante el
tiempo que dure su Jefatura, periodo éste que no podrd superar los ocho afios
consecutivos. A partir de la obtencion de un porcentaje de representacion de una
compafiia igua o superior a 20% en la Junta Directiva, el Jefe de la Seccion Sindical,
contard como uno de los representantes a los que tiene derecho cada Compafiia, sin que
en ninguin caso pueda afiadirse a los miembros que a cada Compafiia le corresponda por
su porcentaje de implantacion.

Caso de que un miembro de la Junta Directiva deje su puesto vacante en lamisma, por la
razon que fuere, éste serd ocupado por € afiliado con més votos no elegido en lalistade
candidatos de su Cia.

Articulo 11.- La Junta Directiva se reunira de formaordinaria, unavez a mes, buscando
siempre lafechamas adecuadaafin delograr laasistenciade, al menos, lamitad masuno
de sus miembros. Se reunira, asmismo, y a iniciativa propia, cuantas veces lo estime
oportuno y, también, a peticién de los Afiliados dada la, a su juicio, importancia o
gravedad del asunto o asuntos atratar.

Quedara validamente constituida, cuando asistala mitad mas uno de sus miembrosy para
gue sus acuerdos sean vaidos deberan ser refrendados por losvotos de, al menos, lamitad
mas uno de la totalidad de los miembros de dicha Junta Directiva. En caso de empate, €l
voto del Presidente, o de quien haga sus funciones, sera de calidad.
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La asistencia a la Junta Directiva podra realizarse por medios teleméticos, tales como
videoconferencia o sistema similar, correspondiendo a la propia Junta Directiva la
autorizacion de la asistencia por tales medios.

Articulo 12.- Son facultades de la Junta Directiva:

a.- Ladireccién, gobierno y gestion administrativay econémicadel Sindicato de acuerdo
con las directrices emanadas de |la Asamblea General.

b.- Ejecutar |os acuerdos de la Asamblea General.

c.- Elaborar y someter a aprobacién de la Asamblea General 10s Presupuestos Anuales, €l
Estado de Cuentas, el Reglamento de Régimen Interno y el Reglamento Electoral.

d.- Proponer ala Asamblea General, para su aprobacion, |as cuantias de las aportaciones
econdmicas de los Afiliados, en forma de cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.
En casos de urgencia, entre Asambleas, podrafijar nuevas cuotas, dando cuenta detallada
de tal medida ala Asamblea General en su primerareunion.

e.- Convocar y fijar €l Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, tanto de
carécter ordinario como de caracter extraordinario.

f.- Permitir |a asistencia a sus reuniones a cuantos asesores estime oportunos.

g.- Cumplir y hacer cumplir alos Afiliados los Estatutos, Reglamento y acuerdos de los
organos de gobierno del Sindicato.

h.- Decidir sobre la admisién o inadmision de nuevos afiliados, dando cuentade ello ala
Asamblea General en su primerareunion.

i.- Recomendar las directrices a seguir por los afiliados a fin de lograr que sus derechos
laboral es sean respetados.

j.- Nombrar y contratar asesores, personal técnico y administrativo.

k.- Delegar en e Presidente las facultades propias que estime oportunas, especificando
las materias que son objeto de delegacion, asi como la duracion de esta.

|.- Disponer de servicios, actividadesy comisiones del Sindicato.

m.- Cualesquiera otras que no sean de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 13.

1.- LaJuntaDirectiva, previo expediente disciplinario, cuyatramitacion seré determinado
en el Reglamento de Régimen interno, podra acordar sanciones, incluida la expulsién, a
los Afiliados, por cualquiera de las causas siguientes:
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a.- Incumplimiento de lo establecido en los Estatutos y reglamentos del Sindicato.
b.- Incumplimiento de los acuerdos de |os 6rganos de gobierno del Sindicato.

c.- Llevar a cabo acciones u omisiones que perjudiquen al Sindicato o actividades
incompatibles con los fines de éste.

d.- Actuar de forma arbitraria, represiva o discriminatoria contra otro Afiliado,
amparandose en la autoridad gue su cargo le pudiera otorgar.

e.- Cualesguiera otras que, a juicio de la Junta Directiva, sean de suficiente gravedad o
importancia.

Laincoacion del expediente llevaraimplicitala audiencia al inculpado para que hagalas
alegaciones y aporte cuantas pruebas y testigos en su descargo estime convenientes para
su defensa.

Los acuerdos de la Junta Directiva acordando sanciones, incluida la expulsion, seran
inmediatamente gecutivos. Sin perjuicio de tal inmediata gecutividad, el sancionado
podra recurrir en alzada ante la Asamblea General en la forma y plazos que
reglamentariamente se establezca.

2.- Las sanciones alas que se hace mencién en este articulo, dependiendo de laindole y
gravedad de las faltas cometidas, serén las siguientes:

a.- Apercibimiento por escrito.

b.- Reprension privada.

c.- Reprension publica.

d.- Suspensién en la condicion de Afiliado o cualquier otro cargo que ostentase  en €l
Sindicato por un plazo no superior a un afio.

e.- Expulsiéon del Sindicato.

Contra los acuerdos de sancion cabran |os recursos y garantias que se reconozcan en el
Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 14.- El PRESIDENTE tendra |as siguientes atribuciones:

a- Representar legamente a Sindicato ante toda clase de organismos publicos y
privados, siendo facultad de la Junta Directiva la designacion de los miembros de esta
gue puedan acompaiiar al mismo para su asesoramiento.

b.- Presidir las reuniones de la Junta Directiva, asi como dirigir sus deliberaciones.

c.- Dar por terminadas | as reuniones de la Junta Directiva siempre que la mayoria de los
miembros de la misma presente asi |0 autoricen.

d.- Presidir y dirigir las deliberaciones de la Asamblea General tanto ordinarias como
extraordinarias.
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e- Autorizar y efectuar los pagos pertinentes junto con el Tesorero de forma
mancomunada.

f.- Autorizar con su firma, junto con la del Secretario, mancomunadamente, los
documentos 'y correspondencia.

g.- Adoptar cualquier medida que la buena marcha del Sindicato aconsgje o resulte
necesaria en € desarrollo de sus actividades siempre que por razones de urgenciay por
no haber tiempo material de contactar con otros miembros de la Junta Directiva, alacual
informara al respecto alamayor brevedad posible.

Articulo 15.- El VICEPRESIDENTE sudtituira a Presidente en ausencia de éste,
cualquiera que fuerala causay tendra las mismas atribuciones que é.

Articulo 16.- EIl SECRETARIO tendraa su cargo la direccion de los trabaj os puramente
administrativos del Sindicato, expedira certificaciones, llevaray custodiara € Registro de
Afiliados, y deméas documentacion de la entidad.

Actuard en el gercicio de sus funciones en las reuniones de la Junta Directivay de la
Asamblea General, expidiendo las correspondientes actas, las cuaes quedaran
autorizadas con su firmay las de, a menos, lamitad mas uno de los miembros presentes.
L as actas quedaran depositadas en el domicilio del Sindicato, para su libre consulta por
parte de cualquiera de los Afiliados.

Asimismo, autorizara con su firma, junto con la del Presidente, de forma mancomunada,
los documentosy la correspondencia.

Laincomparecencia del Secretario a unareunion de la Junta Directiva o de la Asamblea
General, por cualquier causa, facultara a la Junta Directiva para habilitar a uno de sus
miembros en las funciones del Secretario, esta habilitacion se hara constar en el acta
correspondiente.

Articulo 17.- EIl TESORERO recaudara y custodiara los fondos pertenecientes al
Sindicato, ordenando y efectuando |os pagos pertinentesjunto con el Presidente, deforma
mancomunada.

Tramitara los asuntos relativos a régimen econdmico del Sindicato de acuerdo con las
directrices emanadas de la Junta Directiva ala Asamblea General.

Realizara anualmente los bal ances y presupuestos de la situacion econdmicay financiera
del Sindicato para ser presentados a la Junta Directivay ala Asamblea General.

De producirse €l cese en e desempefio de su cargo por cualquier causa, hara entrega a
quien le sustituya de los libros y cuentas puestos al dia del Sindicato, los cuales habran
de ser revisados para su aprobacion en la Junta Directiva.

Articulo 18.- Los VOCALES tendréan las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva; tendran derecho avoz y a voto.
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Deberan asistir a las reuniones de la Junta Directiva, salvo que motivos puramente
laborales relacionados con su empresa u otros de evidente gravedad o importancia se lo
impidan.

Tendran, asmismo, las obligaciones que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la Junta Directiva les encomiende.

Articulo 19.- Las Secciones Sindicales estaran formadas por |os miembros del Comitéy
los delegados de la LOLS y su nimero variara en funcién de los resultados al canzados
por el Sindicato en las elecciones sindicales celebradas en las diferentes Cias. Aéreas.
Son las encargadas de actuar ante quien corresponda en representacion y defensa de los
intereses econdémicos, laborales y profesionales de los dfiliados a Sindicato. Tendran
absoluta independencia de actuacion en aras a conseguir |0s objetivos propuestos, pero
antes de firmar cual quier acuerdo de Convenio deberan someterlo ala Asamblea General .

Durante la Asamblea General anual, 0 si fuera preciso en una Asamblea Extraordinaria,
y con anterioridad ala celebracion de |as el ecciones sindical es, se procedera, por parte de
los afiliados de pleno derecho del Sindicato, a la votacion de los candidatos que habran
de componer lalistade STAVLA alas mencionadas el ecciones.

Los afiliados deberan presentar su candidatura en grupo, formando listas cerradas, €l
numero de afiliados que debera tener cada uno de los grupos candidatos debera
representar, como minimo, €l 60% de |os del egados asignados alos TCP en cada Comité
de Empresa.

Podran ser candidatos el egibles todos | os afiliados de pleno derecho del Sindicato con un
periodo minimo de afiliacion de un afio y de tres como TCP, siendo lafechade referencia
para ambos plazos de |a celebracion las elecciones sindical es.

Resultaran elegidos para integrar lalistaa Comité los afiliados pertenecientes a grupo
gue haya obtenido més votos. El que haya concurrido como el primero del grupo, debera
gjercer como Jefe de la Seccion Sindical. Para su revocaci on de este cargo se debera hacer
unamocion de censura por los miembros del Comitéy debera ser sometido ala Asamblea
convocada atal efecto. Esta Asamblea en todo caso ratificar a nuevo Jefe propuesto por
la Seccion Sindical.

El Grupo més votado, si hubiese concurrido con menos del 100% de |os necesarios para
presentarse a las elecciones, podra escoger de entre todos los afiliados a aquellos
necesarios para cubrir el cupo.

Caso de empate entre dos 0 més grupos, primarala antigiiedad como afiliado a Sindicato
de primero de cadalista.

Cualquier miembro de una Seccion Sindical puede serlo, a mismo tiempo, de la Junta
Directivadel Sindicato.

Las Secciones Sindicales, como tales, podran convocar cuantas reuniones estimen
oportunas, dentro de su &mbito de actuacion.
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Caso de que un afiliado, miembro del Comité de Empresa deje su puesto vacante en el
mismo, por larazon que fuere, éste serd ocupado por el siguiente afiliado més votado no
elegido para dicho Comité de la lista de candidatos. Si |a vacante se produjera entre los
miembros de una Seccion Sindical no elegidos para el Comité de Empresa, ésta seria
ocupada por e primer afiliado no designado para dicha Seccién en lalista de candidatos.

Toda actuaci6n por parte de uno o varios miembros de una Seccién Sindical al margen de
las directricesemanadas dela Junta Directivao Asamblea Genera podrdacarrear sancion,
previa tramitacion del oportuno expediente por parte de dicha Junta. La citada sancion,
de acuerdo con la gravedad manifiesta del caso, podra conllevar la pérdida de su
condicion de miembro de la Seccion Sindical, informando la Junta Directiva de estos
extremos ala Asamblea General en su primera reunion, para su ratificacién o anulacion.

Articulo 20.- La Junta Directiva, por acuerdo mayoritario de sus miembros y previo
expediente disciplinario, podra llegar a acuerdos de sancién contra cualesquiera de sus
componentes.

Los acuerdos de la Junta Directiva adoptados conforme a lo dispuesto en e parrafo
precedente, seran inmediatamente gjecutivos. Sin perjuicio de tal inmediata gjecutividad,
el sancionado podrarecurrir en alzada ante la Asamblea General en laformay plazos que
reglamentariamente se establezca.

Las vacantes que se pudieran producir en la Junta Directiva seran cubiertas por 10s
suplentes de su candidatura por riguroso orden. Si, aun asi, no se hubieran podido cubrir
todas las vacantes, estas |0 seran a propuesta de dicha Junta 'y con carécter provisional,
por otros Afiliados hasta tanto se celebren Elecciones Generales.

CAPITULO IV. AFILIADOS

Articulo 21.- Podran pertenecer al Sindicato, como miembros de pleno derecho, aquellas
personas mayores de edad y con capacidad de obrar que, en el momento de su ingreso, ya
sea bajo contrato eventud, fijo-discontinuo, en plantilla o cualquier otra modalidad, se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) En pleno gercicio de su profesion de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

b) En situacién de interrupcion temporal en el gercicio de su profesion de T.C.P.
(pérdida de licencia de vuel o, embarazo, excedencia, permisos sin sueldo, etc.)

¢) En situacién de interrupcion definitiva en el gercicio de su profesion de T.C.P.
(jubilacién por edad o anticipada, pérdida definitiva de licencia de vuelo, etc.)

Aquellas personas que, por voluntad propia, causen baja definitiva como T.C.P. no
podran ingresar en €l Sindicato y si yaestuvieran €l él seran dadas de bagja.

Aparte delosrequisitos anteriormente expuestos, para pertenecer a Sindicato serequerira

el visto bueno de la Junta Directiva, la cual, en cada reuniéon mensual, examinara las
ultimas solicitudes de ingreso.
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Articulo 22.- Dentro del Sindicato existiran las siguientes clases de Afiliados:

a.- Numerarios, que seran los ingresados en el Sindicato desde su constitucion y se
encuentren de Alta.

b.- Afiliados de Honor, que seran agquell os que por su prestigio o por haber contribuido
de un modo relevante a la dignificacion y desarrollo del Sindicato, se hagan acreedores
de tal distincién. EI nombramiento de los Afiliados de Honor correspondera a la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Tendran derecho aser oidos por laJuntaDirectivay laAsamblea General, pero no tendran
derecho avoto ni ningun otro de los reconocidos a los afiliados numerarios.

Articulo 23.- Los Afiliados causaran baja automdtica en el Sindicato que sera
comunicada por la Junta Directiva a la Asamblea General en su primera reunion, por
alguna de | as causas siguientes:

a) Por renunciavoluntaria a su condicion de Afiliado, que habra de ser comunicada
por escrito ala Junta Directiva, con una antelacion de 10 dias alafecha de baja.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, S dejara de satisfacer, sin
causa justificada, dos cuotas periddicas 0 alguna cuota extraordinaria acordada
por la Asamblea General 0 S mantuviese una deuda continuada para con el
Sindicato.

¢) Por abandono, de forma voluntariay definitiva, de su profesion de Tripulante de
Cabina de Pasgjeros.

d) Por expulsion acordada, previo € preceptivo expediente, por la Junta Directiva,
sin perjuicio de recurrir en alzada ante la Asamblea General.

Articulo 24.- Los Afiliados al corriente de pago tendran |os siguientes derechos:

a) Agstir alas Asambleas Generales con voz y voto.

b) Ser electoresy elegibles paralos cargos directivos del Sindicato.

¢) Examinar los libros de Contabilidad y demés documentos relacionados con la
marcha del Sindicato en cualquier momento.

d) Formular reclamacionesalaJduntaDirectiva. A tal efecto, laJuntaDirectiva, antes
de finalizar cualquiera de sus reuniones debera recibir y escuchar alos Afiliados
gue deseen exponer cual quier reclamacion, tomando, |0 antes posible, 1a decisiéon
pertinente al caso. De todos estos extremos la Junta Directiva informara a la
Asamblea General en su primera reunion.

e) Formular mociones de censura a la Junta Directiva. Para ello bastara con que lo
soliciten el 20% de los Afiliados. Las solicitudes deberan ir encabezadas con los
motivos aducidos y habra que constar el nombre, apellidos, nimero de néminay
firma de cada uno de los solicitantes, la Junta Directiva, a la recepcion de estas
solicitudes, convocard una Asamblea General Extraordinaria en los plazos y
forma especificados en € Reglamento de Régimen Interno.

f) Dirigir a la Junta Directiva y a la Asamblea General cuantas propuestas y
peticiones estimen convenientes.

g) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por 1os 6rganos rectores del
Sindicato.
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h) Tomar parte de cuantas actividades organice € Sindicato, asi como disfrutar de

todas las ventgjas y beneficios que la misma pueda obtener.

i) Cualesquieraotrosreconocidos por |os presentes Estatutos, acuerdosdel Sindicato

o disposicion legal.

Articulo 25.- Los afiliados tendran | as siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

f)

Q)

Cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y Reglamentos del Sindicato,
asi como los acuerdos de la Junta Directivay la Asamblea General.

Satisfacer las cuotas, tanto periédicas como extraordinarias, que laJuntaDirectiva
o laAsamblea General fijen para el mantenimiento del Sindicato.

Asigtir alas Asambleas Generales y a los actos para |os que fuesen convocados
por la Junta Directiva, observando en todo momento un comportamiento correcto
y respetuoso hacia la Mesa y demés asistentes. La ausencia injustificada, salvo
por motivos laborales u otros de evidente gravedad o importancia, podra ser
objeto de sancion y s dichas ausencias lo fueron con carécter continuado la
sancién puede llegar a comportar la pérdida de la condicion de afiliado.

Conocer en profundidad los articulos mas conflictivos del Convenio Colectivo
vigente (periodos de descanso, limites de actividad aérea, limites de etapas, etc.)
al objeto de que cada Afiliado conozca perfectamente cuéles son sus derechos 'y
obligaciones a fin de no incurrir, por su desconocimiento, en sanciones
innecesarias por parte de su empresa.

Ningun Afiliado miembro de la Junta Directiva podra ocupar puestosde direccion
0 de mando en su empresa, entendiéndose gque el hecho de ostentar la categoria
profesional de Sobrecargo no supone ocupar dichos puestos.

Desempefiar responsablemente, en su caso, |as obligaciones inherentes al cargo
gue ocupen.

Contribuir con su comportamiento a buen nombre y prestigio del Sindicato,
aportando asimismo su esfuerzo y conocimientos a la consecucion de sus
objetivos.

CAPITULO V. RECURSOSECONOMICOS

Articulo 26.- Los recursos econdmicos previstos para € desarrollo de los fines y
actividades del Sindicatos seran las cuotas que satisfagan sus Afiliados, ya sean éstas de
entrada, periddicas o extraordinarias, asi como cuaquier otros que pueda obtener €l
Sindicato cumpliendo los requisitos legales oportunos.

Articulo 27.- El sindicato carece de patrimonio fundacional.

CAPITULO VI. MODIFICACION, FUSION Y DISOLUCION

Articulo 28.- Para proceder a la modificacién de los presentes Estatutos se necesitara
acuerdos de la Asamblea General contando con el voto favorable de dos tercios de los
Afiliados presentes, representados o emitidos de forma telemética.
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Tales acuerdos podran votarse por |os afiliados presentes personalmente o através de los
sistemastelematicos expuestosen el articulo 5 o por correo el ectronico remitido ala Junta
Directiva, en lostérminosy dentro del plazo que fije lamisma Asamblea

Con quince dias de antelacion ala fecha de celebracidn de dicha Asamblea General serd
remitida la propuesta de modificacion de los Estatutos a todos los Afiliados.

Articulo 29.- Igualmente para proceder a la modificacion del Reglamento de Régimen
Interior del Sindicato se requerira el voto favorable de la mitad més uno de los emitidos
enlaAsamblea General. El proyecto seraremitido atodos|os afiliados con unaantel acion
de quince dias, siendo igualmente de aplicacion lo dispuesto en e segundo parrafo del
articulo precedente.

Articulo 30.- En cuanto alafusiéon del Sindicato con otro deigual o similar carécter, se
requeriralaconvocatoria de una Asamblea General Extraordinariaen cuyo Orden del Dia
se hara constar dicha propuesta siendo necesario para adoptar este acuerdo € voto
favorable de los dostercios de los Afiliados presentes siendo igualmente de aplicacion o
dispuesto en &l segundo parrafo del articulo 28.

Articulo 31.- El Sindicato no podra disolverse mientras |lamitad méas uno de los afiliados
desee que continde.

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo decidan dos tercios de la totalidad de sus
Afiliados presentes en Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto siendo
igualmente de aplicacion lo dispuesto en e segundo parrafo del articulo 28.

Articulo 32.- En caso de disolucion se nombrara una Comision Liquidadora, la cua una

vez liquidadas las deudas, donara el sobrante, si 1o hubiere, a la ONG que decida la
Asamblea.
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